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POLITICA DE GESTION INTEGRAL COOTRASANDEREANOS LTDA

COOTRASANDEREANOS LTDA., es una cooperativa de transporte de carga terrestre a nivel nacional
comprometida con la calidad, responsabilidad social, seguridad y control en todas las operaciones.
Nuestra estrategia se basa en la seguridad y el liderazgo de la Alta direccién y un equipo humano
comprometido con la mejora continua, mediante el conocimiento pleno del contexto interno vy
externo de la organizacién, la identificacién de los requisitos de las partes interesadas y con un
enfoque basado en la gestién del riesgo.

Comprometidos con garantizar la proteccidon de los intereses de todos los asociados de negocio y
demds partes interesadas, incluyendo clientes, trabajadores y trabajadoras, contratistas y
proveedores, a través del fortalecimiento de la cadena de suministro y servicios, y el cumplimiento de
los requisitos legales y expectativas de estos

Para lograr esto, establecemos procesos para eliminar o mitigar los riesgos en la cadena de
suministro, aplicando buenas practicas de seguridad en nuestras actividades y promoviendo un
comercio nacional e internacional seguro, apropiadas en todos los aspectos de la organizacion,
incluyendo procesos, vehiculos, tecnologias de la informacion, personal, instalaciones, asociados de
negocio y demads partes interesadas. Nuestro enfoque se centra en la gestién del riesgo, con el
objetivo de prevenir, controlar y mitigar eventos relacionados con Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LA/FT/FPADM, en
el marco del SARLAFT; asi como actos de corrupcion, soborno y demds conductas contrarias a la ética
y la transparencia empresarial, en el marco del PTEE, ademas de riesgos asociados a pérdida y robo,
trafico ilicito de drogas, contrabando, pirateria, ciberdelincuencia y demas delitos que puedan afectar
la seguridad de la cadena de suministro o vulnerar los derechos humanos.

Somos conscientes de la importancia de la responsabilidad social y estamos comprometidos con la
promociéon e implementacion de elementos de prevencién y control para evitar el abuso laboral, Ia
discriminacidn, el trabajo forzoso, el trabajo infantil y otras violaciones a los derechos humanos,
promoviendo condiciones de respeto, equidad e igualdad de oportunidades para trabajadores y
trabajadoras, sin distincion de género.

e

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL.




AN

RAT}),,
oPE 4
54 %

TRANSPORTADORES

SANTANDEREANOS
COOTRASANDEREANOS
LTDA.

POLITICA DE GESTION INTEGRAL

OD-HSE-001

Revision No:
03

Fecha de revision:
21 de julio del 2026

Pagina 2 de 2

Revisado por:
Director HSEQ

Gerente

Aprobado por:

IDENTIFICACION DE CAMBIOS

REVISION CAMBIO FECHA DE CAMBIO

00 Emision del documento. 06/06/2023
Reestructuracién de la politica con base a los compromisos del sistema

01 de gestién de calidad y sistema de seguridad y control BASC y su 01-07-2024
integracion.

02 Se incluye el enfoque de género. 07-05-2025
Actualizacidon de la Politica Integral mediante fortalecimiento de los

03 compromisos asociados al SARLAFT y PTEE 21-07-2026




